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2024 



INTRODUCCIÓN 

 

De conformidad con lo establecido en el Art. 11 de la Ley de Colegios 
profesionales añadido por la ley 25/2009 de 22 de diciembre, de 
modificación de diversas leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre 
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, se presenta la 
Memoria Anual de las Actividades del Colegio correspondiente al año 
2024. 

 

 

 

 

 

  



INFORMES ECONÓMICOS 

 

 

 

 

  



1.- ÓRGANOS DE GOBIERNO  

 

De acuerdo con nuestros estatutos los órganos de Gobierno del 
Colegio son: 

 

1.1.- Asamblea General 

Está compuesta por todo el censo de colegiados de la provincia de Badajoz. 

 

Como es preceptivo y de acuerdo con los Estatutos Colegiales, el día 06 de 
febrero de 2024 tuvo lugar en el Salón de actos de nuestro Colegio. 

 

La Asamblea General ordinaria se celebró con la asistencia de colegiados, y 
los cargos representativos de la Junta de Gobierno, aprobándose la Memoria 
de Actividades, Estado de Cuentas y Liquidación de Presupuestos 
correspondientes al año 2023 

 

1.2.- Junta de Gobierno  

La Junta de Gobierno es el órgano de representación, dirección y 
administración del Colegio.  

 

El Presidente ejerce cuantas funciones sean precisas para la adecuada 
dirección y administración del Colegio, de acuerdo con las facultades 
previstas en los Estatutos y sujetándose a las normas que fije la Asamblea. 
La actual Junta de Gobierno, de acuerdo con la norma estatutaria. 

La Junta de Gobierno del Colegio de Mediadores de Seguros de la provincia 
de Badajoz está formada por los siguientes miembros: 

PRESIDENTE: 

• ZACARÍAS FERNANDEZ SALGADO  

VICEPRESIDENTE: 

• JOSE LAMA HUERTA  

 



TESORERO: 

• JUAN JOSE CANTERO MARQUEZ  

SECRETARIO: 

• JESÚS GARCÍA GARCÍA  

VOCALIA DE FORMACIÓN: 

• ÁNGEL DEL CID REINO  
• ELENA SOTO TEODORO  

VOCALIA DE CORREDORES: 

• JESÚS JULIAN GONZALEZ PUERTA  

VOCALIA DE AGENTES: 

• ÁNGEL J. CHAMIZO  

VOCALIA DE MARKETING Y COMUNICACIÓN: 

• JUAN RAMON GARCÍA GONZALEZ   
• JUAN RAMON SANTOS GARCÍA  

VOCALIA DEONTOLOGÍA Y MALA PRAXIS: 

• ÁNGEL ARIAS MANGAS 

 

Durante el año 2023 se han celebrado las siguientes Juntas de Gobierno: 

1. Reunión Junta de Gobierno nº 1/23 del día 12 de abril de 2023  

2. Reunión Junta de Gobierno nº 2/23 del día 18 de mayo de 2023  

3. Reunión Junta de Gobierno nº 3/23 del día 23 de junio de 2023  

4. Reunión Junta de Gobierno nº 4/23 del día 21 de septiembre de 2023  

5. Reunión Junta de Gobierno nº 5/23 del día 18 de octubre de 2023  

6. Reunión Junta de Gobierno nº 6/23 del día 02 de noviembre de 2023  

7. Reunión Junta de Gobierno nº 7/23 del día 21 de noviembre de 2023 

 

Todas estas Juntas de Gobierno han seguido el orden del día establecido, 
dando lectura al acta anterior y procediendo al seguimiento de los acuerdos 
tomados. 

  



2.- ACTIVIDAD INSTITUCIONAL  

La Junta de Gobierno es el órgano de dirección y administración del Colegio, 
está presidida por Elena Jiménez de Andrade y ejerce cuantas funciones sean 
precisas para la adecuada dirección y administración del Colegio, según se 
establece en sus Estatutos. 

 

En desarrollo de estos fines, la Junta de Gobierno ha emprendido diversas 
actuaciones, que se pueden agrupar en los siguientes apartados  

2.1.- Actuaciones de representación  

2.2.- Actuaciones para la defensa de la profesión  

2.3.- Actuaciones para la mejora de servicios al colegiado  

2.4.- Actuaciones para mejora de imagen y presencia social del Colegio 

2.5.- Compañías Colaboradoras en 2025 

• Allianz 
• Asefa 
• Asisa 
• Axa 
• Caser 
• DKV 
• Europea Seguros 
• Helvetia 
• Mapfre 
• Occident 
• Pelayo 
• Ralarsa 
• Reale 
• Unión Madrileña 

 

  



3.- Formación-Centro de Estudios. COLEGIO DE BADAJOZ 2024 

 

Se impartió el curso 2024/2025 Nivel – 1. Corredor de Seguros con un 
total de 5 alumnos en formato online. 
 
Se impartió el curso Nivel – 3. 
 

Se han impartido Webinar para formación continua de 25 horas 
anuales a través de CECAS 

 

Se hicieron cursos formativos con las compañías correspondientes al 
Foro Asegurador de la Provincia de Badajoz. 

 

 

 

  

  



4.- ACTOS A DESTACAR 

4.1- XVI DÍA DEL MEDIADOR 

En fecha de 15 de Noviembre de 2024 se celebró el XVI Día del 
Mediador, jornada que desarrollamos en Hotel Boutique y Restaurante 
Las Tres Campanas.  
 
Un año más agradecer la participación de aquellas Entidades e 
Instituciones que conforman el foro asegurador badajoz.  
 
Abrió el acto el Presidente del colegio, Zacarías Fernández, 
presentando la nueva Junta de Gobierno, las distintas Comisiones. 
 
En el acto hubo que entregar Diplomas correspondientes a los alumnos 
del Nivel 1. 
 
Para la parte técnica de la jornada, asistió el Dtor Gral. De Trabajo de 
Extremadura Dña. Pilar Bueno Espada. 
 
Finalizamos con el tradicional Almuerzo de Hermandad.  
 

 

4.2- OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES A DESTACAR 
 

En cuanto a desplazamientos, Zacarías Fernández asistió, además de 
a los correspondientes Plenos del Consejo General,  a las Comisiones 
Permanentes del Consejo General. 
 
Reunión con la Directora de Consumo de Extremadura Dña. Rosa 
Álvarez Fernandez. 
 
Reunión con el Presidente de la Cámara de Comercio de Badajoz D. 
Mariano García Sardiña 
 
Reunión con Reunión con la CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESA Y 
COMERCIO Y LA DIRECCIÓN DE AVANTE EXTREMADURA 
 
 



En las instalaciones del Colegio se tuvieron reuniones institucionales 
con las distintas direcciones comerciales de las Entidades del “foro 
asegurador  
badajoz” bien por adhesión o por renovación de los protocolos de 
colaboración con el Colegio.  
 
Se cedió el aula o bien se dispusieron instalaciones externas para 
formación a los miembros del foro asegurador badajoz que lo 
solicitaron para diversas jornadas y seminarios. 
  



5.- INVENTARIO DE BIENES 

1  Máquina de escribir 1/98 nº 1.563.075      02-10-78  

Credencia Mod. Premier mad.palisando de 1,40 x 0,40 x 0,60 26-01-79  

1 sillones giratorios skay negro 26-01-79   

Mesa mad. Nogal, de 1,60 x 0,80, con bloque de 3 cajones 26-01-79  

4 sillones fijos, cromados, skay negro 26-01-79   

Mueble librería, chapado de mongoy 26-01-79 

2 cuadros litografías animales                                                               01-05-80 

Armario metálico, Modelo Súper 13 30-04-80   

Perchero metálico de árbol con 6 brazos 01-05-80   
  

Estantería metálica s/correderas 1 m. con bandejas p/TV 15-11-90    

Un radiador de aceite 11-01-99  

12 Mesas 70x50 color 412 pies negro alto 75 29-11-02   
  

16 Sillas fijas s/brazos R1124 COLOR AZUL 29-11-02  

1 Silla ergonómica c/permanente sin brazos azul 29-11-02  

1 Mesa pata de tubo 140 x 60, color gris 29-11-02  

1 Pizarra verde laminada 120 x 150 29-11-02  

1 Pantalla mural BASIC 150 x 150 29-11-02   

Proyector TH TDP-58 SVGA 200L 06-06-06   

Cámara de fotos NIKON Coolpix S2500 04-11-11 

2 mesas 120X60 gris aula 12-10-12 

Mesa video proyección 12-10-12 

3 grupo A/A Samsung inverter serie  27-07-16 

Ordenador mesa (torre, pantalla philips, teclado y ratón) 27-07-16 

Disco externo Touro 1TB. 27-07-16 

12 lámparas led 27-07-16 

Portátil HP dual core 4 gb ram 500 hdd aula                                      19-04-18 

Multifunción BROTHER MFC-L2710DW 10-12-19 

TELEVISIÓN SIEMENS 65”                                                                       07-11-22 

1 Pizarra digital                                                                                        20-11-23 



1 Mesa escritorio oscura                                                                        13-12-23 

1 Archivo bajo                                        13-12-23 

1 Estanteria metalizada y madera 13-12-23 

1 Estantería oscura 13-12-23 

5 Sillas granates 13-12-23 

1 portatil macbook  20-06-24 

 

  



6.- LEY DE IGUALDAD 

En cumplimiento con las disposiciones estatutarias y con el fin de 
mantener la transparencia en las acciones del Colegio de Mediadores 
de Seguros, me permito comunicarles los resultados de la reciente 
renovación de la Junta de Gobierno correspondiente al ejercicio 2024. 
 
En primer lugar, quiero dejar claro que el Colegio de Mediadores de 
Seguros, como institución, promueve los principios de igualdad y no 
discriminación en todos sus ámbitos de actuación. Nuestra misión es 
garantizar que todos los profesionales, sin distinción de género, puedan 
acceder a las mismas oportunidades para asumir cargos de 
responsabilidad y liderazgo dentro de la organización. 
 
Sin embargo, es importante destacar que, en el proceso de renovación 
de la Junta de Gobierno para el periodo 2024, no se ha contado con la 
presencia de ninguna mujer entre los candidatos dispuestos a asumir 
los cargos vacantes. A pesar de nuestros esfuerzos por incentivar la 
participación de todas las personas en igualdad de condiciones, no 
hemos recibido propuestas de mujeres dispuestas a asumir dichos 
roles en esta ocasión. 
 
Este hecho no refleja en absoluto la postura del Colegio respecto a la 
igualdad de género. El Colegio de Mediadores de Seguros sigue 
comprometido con la creación de un entorno inclusivo, donde las 
mujeres que deseen asumir responsabilidades dentro de la institución 
puedan hacerlo, sin ningún tipo de barrera o discriminación. En futuras 
renovaciones y procesos electorales, continuaremos promoviendo 
activamente la participación femenina en la Junta de Gobierno, 
brindando el apoyo necesario para que las candidaturas sean 
igualitarias y representativas de todos los sectores de la mediación de 
seguros. 
 

 


